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一、序言

河北亿利橡塑集团有限公司作为一家富有社会责任感的企业，在自身不断发展壮大

的同时，时刻不忘企业所应承担的社会责任，坚持实现对社会、员工、客户及投资者共

赢理念，促进企业与社会的协调、和谐与可持续发展。

优秀的企业离不开优秀人才的支撑，河北亿利一直将培养人才、尊重人才放在企业

发展的首位，努力营造和谐并富有活力的人才培养环境。我们积极奉行“以人为本、唯

才是用”的人才观，为各类人才搭建起充分施展才华的舞台，并与员工共同分享企业发

展的成果，真正形成了人才与企业共发展的良性机制。同时，我们积极倡导“快乐工作、

快乐生活”的理念，在企业快速发展过程中，大力提倡幸福、快乐的心态，充分营造环

境良好、健康和谐的氛围，不断创造企业和谐，更为社会和谐贡献一份力量；通过各项

公益活动，参与公共事业、承担社会责任，强化对人的责任、对环境的责任以及对社会、

国家的责任，时时刻刻以感恩的心不断参与各种慈善事业，全力打造具有社会责任感的

幸福企业。

二、企业简介

河北亿利集团有限公司，成立于 1998 年，2003 年组建集团，是一家专业生产发动

机进气系统产品、发动机排气系统产品（尿素管、后处理器）、变速操纵系统产品、气

缸盖罩盖的设计和生产; 防飞溅装置（挡泥板）等几大类型产品的大型企业集团，是全

国六十多家汽车主机厂和工程机械制造商的配套产品供货商，市场服务网络遍布全国。

主要配套客户包括中国一汽集团，东风商用车，北汽福田汽车，福田戴姆勒，陕汽重卡，

北方奔驰重卡等。公司投入优秀研发团队、先进的生产设备和足够资金，创造品质卓越

的产品满足客户需求。

河北亿利现有职工 800 余人，其中高级工程师 6人，工程师 18 人，专业工程技术

人员 90 人。公司设有总经理、工厂长、销售部、质量保证部、生产制造部、技术部、

采购部、行政事业部、财务部、国际事业部十个主要管理部门，总经理直接管理公司各

项事务。公司坚持以人为本的理念，视员工为最宝贵财富，努力为员工提供施展才华的

广阔平台。

河北亿利厂区占地面积 11 万平方米，现有 PU 注胶生产线两条，并具有配置齐全、

检测能力完善的高、低压检测中心，公司内各项业务均实现微机化管理。公司至目前拥
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有实用型专利 45 个，外观专利 XX 个，发明专利 XX 个；是河北省高新技术企业之一。

公司生产的汽车零部件全部采用国家标准和行业标准等，运用完善的计量检测手段

加上严格的质量控制，全面确保产品质量。

河北亿利现已初步建立起适应于现代科技和高度竞争力的经营管理体系，公司在不

断努力地追求卓越品质，以实现“打造有历史责任的世界级领军企业”的愿景。

三、产品服务

1.河北亿利的产品售后服务体系健全，严格实施《顾客抱怨的处置》管理制度；公司本

着诚实守信、顾客满意的原则建立了售后服务人员 24 小时待机制度，销售人员随时、

随地的解决客户的问题；对客户有技术服务的要求时，免费提供技术服务，并建立客户

投诉抱怨管理机制。

2.公司定期采用拜访或调查问卷的形式对客户进行满意度调查，对客户提出的要求和建

议要加强改进和采用，定期检查和分析客户满意度情况。

3.为了强化品质管理，提高企业效益；增强客户信心，扩大市场份额和提高企业形象等

公司通过 IATF16949-2016 质量管理体系认证，目前质量管理体系有效运行已有十多年

时间。

4.在产品或服务质量负面信息或报道为 0起。

四、对供应链伙伴的责任

1.维护企业产权人合法权益，平等对待所有产权人。

2.采购责任制度及方针。采购负责人对供应商和采购产品的质量负责，按照生产需要及

时提出采购计划，应公司审核同意签订采购合同并按照采购合同安排产品的进货检验，

检验合格方可允许入场，对验收不合格的材料要坚决要求退货或者更换产品。

3.保障供应商、分包商与客户经销商合法权益。公司严格按照采购合同对供应商进行付

款，合法保障供应商的权益。跟供应商合作愉快，得到供应商的信任。

五、承担诚信责任

1.守法诚信

1.1 遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则。公司坚持依法经营，诚实守信。

在经营中，模范遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，及时足额纳税，忠

实履行合同，恪守商业信用，反对不正当竞争；切实把好产品质量关和提高产品技术服

务水平，努力为社会提供优质、安全、科学、可靠的产品技术服务，取得广大客户的信
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赖与认同；确保生产安全，努力为职工提供安全、健康、卫生的工作和生活环境，保障

职工职业健康，遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，无重大违法、违规

的负面信息。

1.2 反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。对外公司凭借一流的产品技术服务

赢得客户满意，对内开展党风廉政建设活动，杜绝商业活动中的腐败行为。

2.诚信经营与服务。树立诚信经营的理念与保障诚信经营的制度。公司从道德范畴提高

员工的诚信观念，宣传诚信对企业生存的重要意义以及对员工个人魅力提升的意义。从

法律范畴对员工进行约束，不诚信的企业也必然不能遵纪守法。从监管方面促进企业诚

信，包括合同履行的统计、顾客回访等。

3.救灾与慈善捐助。开展救灾与慈善捐助活动情况。公司积极开展各项慈善捐助活动。

六、成立工会

河北亿利为推进工会建设和提升员工福利和丰富员工业余生活，在 2007 年 6 月成

立了河北亿利第一届工会委员会；合理设置了组织结构、会员条件与义务和福利；至目

前公司所有员工自愿加入了工会；这对于建立稳定和谐的劳动关系，维护职工合法权益

至关重要，同时也推动了公司的企业文化建设。

七、担负环保、职业健康安全责任

1.环境管理方面

1.1 河北亿利通 GB/T24001-2016 环境管理体系认证和严格遵守环境保护相关法律法规

要求，办理了《排放污染物许可证》，并定期进行三废监测。

1.2 按照法律法规要求进行了环境影响评价。

1.3 从建厂至今无环保违规负面信息。

2.职业健康安全方面

2.1 河北亿利通过 GB/T 28001-2011 职业健康安全管理体系认证和严格遵守职业健康安

全相关法律法规要求，进行了职业健康危害申报。

2.2 公司通过了国家安全生产标准化三级企业的审定，并取得了安全生产标准化三级企

业的证书。

2.3 本年度制定的年度安全培训计划全部实施，员工安全意识进一步得到了加强。

2.4 对普通岗位和存在职业病危害的岗位进行了职业病体检，员工所有体检项目均未发

现异常。
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2.5 从建厂至今无职业健康安全违规负面信息。

2.6 各特种设备全部通过年检。

3.2019 年安全生产和环保资金投入情况。2019 年总共投入安全生产和环保资金共计约

25 万多元来进行持续改进和管理方案，改善了各车间大型环保设备，目前公司共有 8

台大型环保设备，19 台焊烟净化器，起到了很好的通风及除尘作用，杜绝粉尘对员工造

成的危害。

4.开展职业健康安全管理活动。为了进一步强化公司广大员工对安全生产工作的思想认

识，提高公司安全管理水平，增强广大职工的安全生产意识和自我保护能力和加强全公

司的安全防范意识，坚决杜绝事故发生，确保公司科学发展、安全发展；公司在 2019

年 6 月 15 日对所有车间和部门人员开展了消防灭火演练活动，公司安全员向员工讲解

了灭火器的使用、灭火方法、消防水带与水枪的对接及握法，员工都做了亲身体验，真

正体现了“预防为主，防消结合”的消防方针，灌输群防、群治的意识。

八、展望 2020 年

1．完善科技创新体系建设。坚持从构建自主知识产权体系和强化企业自身技术创新能

力出发，采取自主创新、集成创新、引进消化吸收再创新、产学研合作攻关等方式，着

力研发具有行业领先的现代化先进技术和国家科技攻关计划项目，提升科技计划项目的

开发层面，使公司的资源优势、产业基础优势转变为现实技术经济优势，使技术创新工

作为公司持续健康发展提供强大的技术支撑。

2.关爱员工全面健康发展。坚持关爱员工、依靠员工、凝聚员工，公司将进一步完善员

工薪酬体系，全面提升员工生活水平；积极开展员工教育培训和技能提升活动，提高员

工学习积极性和业务素质；拓宽企业民主管理，保障员工合法权益；加强帮扶解困工作，

为弱势群体提供切实帮助。

3.节能降耗加强环境治理。大力推广先进、节能、高效的技术设备和工艺，完善节能组

织管理，着力建设资源节约型和环境友好型企业。

4.始终坚持环境、职业健康安全方针：节能环保、健康安全。遵规守纪，预防为先。全

员参与，持续改进。

5.关爱员工身体健康，在 2020 年度对全体员工进行体检和存在职业病岗位的员工进行

职业病体检。

6.回馈社会实现地企共赢。持续推进企业发展，为社会创造更多就业机会；加大对社会
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公益事业的支持力度，鼓励爱心帮互行为；着重关注当地社会、文化、教育、卫生、安

全的发展，关心当地弱势群体，切实促进社会和谐。

河北亿利橡塑集团有限公司

2020 年 3 月 21 日


